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STATUT Fundacji Autism TEAM 

Preambuła 

Fundacja Autism Team postuluje za łamaniem barier i stereotypów, zapewnia oraz wdraża szeroko pojętą 

inkluzję społeczną. 

Fundacja realizuje swoją misję wspierając i wzmacniając wagę samostanowienia osób z całościowymi 

zaburzeniami rozwoju ze spektrum autyzmu lub/oraz z niepełnosprawnościami – w rolach „Self-Advocacy”/ 

Samorzeczników. 

Fundacja edukuje, podnosi świadomość społeczną oraz poprawia jakość życia osób z całościowymi 

zaburzeniami rozwoju ze spektrum autyzmu i z innymi niepełnosprawnościami oraz ich rodzicom i opiekunom. 

Aktywizuje beneficjentów w procesie podejmowania kluczowych decyzji, pyta ich o zdanie, konsultuje. 

 

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1. 

1. Fundacja nosi nazwę „Autism Team”, zwana dalej „Fundacją”, ustanowiona została przez Michała 

Waldemara Kowalskiego, PESEL: 78081400615, syna Władysława i Stefanii, zwanego dalej Fundatorem, w 

dniu 12.10.2018 roku (dwunastego października dwa tysiące osiemnastego roku), aktem notarialnym 

Repertorium A nr 1711/2018 sporządzonym przez Notariusz Annę Marciniak-Sikorę w Kancelarii 

Notarialnej mieszczącej się przy ul. Wigury 7 w Łodzi.  

2. Fundacja działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 6. kwietnia 1984 roku o fundacjach (Dz.U. z 2018r., 

poz. 1491), i innych powszechnie obowiązujących przepisów prawa oraz postanowień niniejszego Statutu 

Fundacji. 

3. Fundacja uzyskuje osobowość prawną z chwilą wpisania do Krajowego Rejestru Sądowego. 

§ 2. 

1. Siedzibą Fundacji jest miasto Łódź. 

2. Nadzór na Fundacją sprawuje minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego. 

3. Terenem działania Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. 

4. Fundacja może prowadzić działalność poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej, w zakresie niezbędnym 

dla właściwego realizowania celów oraz z zachowaniem obowiązujących przepisów prawnych. 

5. Fundacja może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji, zwłaszcza o podobnym profilu 

działania. 

6. Fundacja może tworzyć fundacje, oddziały, filie, przedstawicielstwa, w tym w kraju i za granicą. 
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§ 3 

1. Fundacja używa pieczęci podłużnej z kropką i z napisem „autism TEAM” z napisem wskazującym jej 

nazwę i siedzibę. 

2. Fundacja używa autorskiego hasła: „Autyzm? Od tego mam zalety!”. 

3. Fundacja używa znaku graficznego (wg załączonego wzoru), który odróżnia ją od innych tego typu 

organizacji. 

4. Fundacja może dla celów współpracy z zagranicą posługiwać się swoją nazwą równoprawnie, również w 

języku angielskim: „AutismTeam Foundation”. 

5. Fundacja może tworzyć oddziały, zakłady i filie, a także przystępować do spółek i łączyć się z innymi 

fundacjami. 

6. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą w rozmiarach służących realizacji jej celów. 

§ 4 

1. Czas trwania Fundacji jest nieograniczony. 

2. Fundacja może ustanawiać odznaki, medale honorowe i przyznawać je wraz z innymi nagrodami i 

wyróżnieniami osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla Fundacji. 

 

II. CELE, ZAKRES I ZASADY DZIAŁANIA 

§ 5 

1. Celami Fundacji są: 

A. wzmacnianie samostanowienia osób z całościowymi zaburzeniami rozwoju ze spektrum autyzmu oraz 

innymi niepełnosprawnościami, w roli „Self-Adwokatów” (Self-Advocacy, Samorzeczników); 

B. podnoszenie świadomości społecznej oraz poprawa jakości życia osób z całościowymi zaburzeniami 

rozwoju ze spektrum autyzmu i z innymi niepełnosprawnościami oraz ich rodzicom i opiekunom; 

C. zapewnianie oraz wdrażanie szeroko pojętej inkluzji społecznej dla osób z całościowymi 

zaburzeniami rozwoju ze spektrum autyzmu oraz innymi niepełnosprawnościami; 

D. organizowanie wsparcia osobom z całościowymi zaburzeniami rozwoju ze spektrum autyzmu i z 

innymi niepełnosprawnościami oraz ich rodzicom i opiekunom; 

E. organizowanie wsparcia placówkom wychowawczym i opiekuńczo-wychowawczym; 

F. organizowanie wsparcia oraz udzielanie pomocy w kształceniu osobom z całościowymi zaburzeniami 

rozwoju ze spektrum autyzmu oraz innymi niepełnosprawnościami; 

G. ochrona i promocja zdrowia, docelowo obejmująca prowadzenie poradni zdrowia, praktyki lekarskiej 

ogólnej i specjalistycznej, prowadzenie działalności leczniczej, terapii specjalistycznej oraz 

ośrodków rehabilitacji; 

H. promowanie zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osób z całościowymi zaburzeniami rozwoju ze 

spektrum autyzmu oraz z innymi niepełnosprawnościami – pozostających bez pracy i zagrożonych 

zwolnieniem z pracy; 

I. wspieranie rozwoju przedsiębiorczości, głównie wśród osób z całościowymi zaburzeniami rozwoju ze 
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spektrum autyzmu oraz z innymi niepełnosprawnościami; 

J. realizacja zadań w zakresie pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 

życiowej oraz wyrównywania szans życiowych tych osób, głównie osobom z całościowymi 

zaburzeniami rozwoju ze spektrum autyzmu i z innymi niepełnosprawnościami oraz ich rodzicom i 

opiekunom; 

K. niesienie pomocy osobom posiadającym zaburzenia i choroby rzadkie, a szczególnie osobom z 

całościowymi zaburzeniami rozwoju ze spektrum autyzmu i z innymi niepełnosprawnościami oraz ich 

rodzicom i opiekunom; 

L. niesienie pomocy oraz organizowanie wsparcia osobom nieujętym w systemie orzeczniczym, w 

szczególności osobom z całościowymi zaburzeniami rozwoju ze spektrum autyzmu i z innymi 

niepełnosprawnościami oraz ich rodzicom i opiekunom; 

M. Wspieranie i prowadzenie inicjatyw o charakterze zdrowotnym, edukacyjnym, charytatywnym, 

naukowym i wolontariacie – w szczególności odnoszących się do zaburzeń rozwoju; 

N. Organizowanie i prowadzenie form aktywnego wypoczynku dla osób z autyzmem i pokrewnymi 

zaburzeniami rozwoju; 

O. Podejmowanie i wspieranie działalności służącej rozwojowi szkolnictwa i dostosowaniu edukacji do 

potrzeb osób z autyzmem i pokrewnymi zaburzeniami rozwoju; 

P. Utworzenie i prowadzenie ośrodka dla osób dorosłych z w/w zaburzeniami, zapewniającego 

możliwość stałego pobytu lub pobytu czasowego. 

§ 6 

1. Dla realizacji swoich celów statutowych może prowadzić nieodpłatną i odpłatną działalność pożytku 

publicznego zgodnie z Ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i 

wolontariacie. 

2. Fundacja realizuje swoje cele przez działalność nieodpłatną i odpłatną, w tym: 

A. organizowanie i finansowanie systemu szkoleń oraz warsztatów, edukujących w obszarze świadomości 

całościowych zaburzeń rozwojowych ze spektrum autyzmu i innych niepełnosprawności, przy udziale 

osób samostanowiących;   

B. organizowanie i finansowanie kampanii społecznych i obywatelskich promujących inkluzję społeczną; 

C. organizowanie i finansowanie projektów oraz systemów organizacji dla osób samostanowiących;  

D. organizowanie i finansowanie miejsc spotkań dla osób wymienionych w § 5; 

E.  zakup pomocy naukowych i artykułów pierwszej potrzeby dla osób z całościowymi zaburzeniami 

rozwoju ze spektrum autyzmu oraz z innymi niepełnosprawnościami, będących w takiej potrzebie; 

F. organizowanie i finansowanie rehabilitacji dla osób z całościowymi zaburzeniami rozwoju ze 

spektrum autyzmu oraz z innymi niepełnosprawnościami; 

G. organizowanie i dofinansowywanie turnusów rehabilitacyjnych, obozów integracyjnych dla osób 

wymienionych w § 5; 

H. organizowanie i finansowanie wycieczek, zabaw, imprez sportowych i rekreacyjnych dla osób 

wymienionych w § 5; 

I. dofinansowanie placówek wychowawczych i opiekuńczo-wychowawczych; 
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J. zakup niezbędnych leków dla osób wymienionych w § 5; 

K. prowadzenie zajęć terapeutycznych i artystycznych dla osób wymienionych w § 5; 

L. udzielanie indywidualnej pomocy finansowej, rzeczowej i prawnej osobom wymienionym w § 5; 

M. edukowanie, organizowanie szkoleń, warsztatów, kursów i konferencji, dla oraz z udziałem osób 

samostanowiących o sobie, szczególnie z całościowymi zaburzeniami rozwoju ze spektrum autyzmu 

oraz innymi niepełnosprawnościami; 

N. działalność wydawniczą służącą realizacji zadań z zakresu działań Fundacji; 

O. działalność z zakresu pomocy społecznej dla osób niepełnosprawnych oraz dla osób starszych 

prowadzona zarówno z zakwaterowaniem jak i bez zakwaterowania; 

P. działalność z zakresu edukacji, oświaty i wychowania obejmującą szkolenia i warsztaty dla zakładów 

pracy, przedsiębiorców, placówek służby zdrowia, jednostek samorządowych i innych organizacji, z 

udziałem osób samostanowiących o sobie, szczególnie z całościowymi zaburzeniami rozwoju ze 

spektrum autyzmu oraz innymi niepełnosprawnościami; 

Q. działalność z zakresu ochrony i promocji zdrowia obejmująca prowadzenie poradni zdrowia, praktyki 

lekarskiej ogólnej i specjalistycznej, prowadzenie działalności leczniczej, terapii specjalistycznej 

oraz ośrodków rehabilitacji; 

R. organizowanie pomocy prawnej dla osób wymienionych w § 5; 

S. popularyzację osiągnięć innych państw, zaawansowanych w rozwiązywaniu problemów związanych z 

zaburzeniami rozwoju, w formie dofinansowywania lub finansowania akcji informacyjnych, 

odczytów, a także kolportaż broszur zajmujących się tą tematyką z uwzględnieniem doświadczeń 

zagranicznych; 

T. współpracę z instytucjami publicznymi pozarządowymi oraz firmami i organizacjami społecznymi 

działającymi w zakresie objętym celami Fundacji, a także osobami fizycznymi wykazującymi 

zainteresowanie celami Fundacji w Polsce i zagranicą; 

U. wynajem i zarządzanie nieruchomościami własnymi lub dzierżawionymi; 

V. współpraca z organami władzy publicznej i samorządu terytorialnego, placówkami służby zdrowia, 

stowarzyszeniami i fundacjami o  podobnych celach oraz innymi jednostkami organizacyjnymi; 

W. działalność edukacyjną i informacyjną, zwłaszcza organizację konferencji, szkoleń, współpracę ze 

środkami masowego przekazu. 

3. Dochód z działalności odpłatnej przeznaczony jest wyłącznie do realizacji celów statutowych. 

§ 7 

1. Fundacja realizując swoje cele może: 

A. współpracować z innymi osobami fizycznymi i prawnymi oraz inicjatywami społecznymi, 

prowadzącymi działalność zbieżną z jej celami, 

B. wspierać działalność osób fizycznych i prawnych oraz inicjatyw społecznych, prowadzących 

działalność zbieżną z jej celami. 

2. W zakresie niezbędnym dla realizacji celów statutowych Fundacja może zatrudniać pracowników na 

podstawie umowy o pracę, jak również powierzać wykonywanie określonych zadań w ramach innego 

stosunku prawnego. 
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§ 8 

1. Udzielanie pomocy finansowej i rzeczowej osobom wymienionym w § 5 odbywa się na wniosek tych osób, 

lub z inicjatywy własnej Fundacji. 

§ 9 

1. W przypadku udzielenia pomocy finansowej osobom wymienionym w § 5, Fundacja zastrzega sobie prawo 

do kontroli wykorzystania przekazanych przez nią środków finansowych. 

 

 

III. MAJĄTEK I DOCHODY FUNDACJI 

§ 10 

1. Na realizację celów Fundacji, Fundator przeznacza kwotę 5.000 zł (pięć tysięcy złotych), w tym na 

działalność gospodarczą kwotę 1.000 zł (jeden tysiąc złotych). 

2. Kwota 5.000 zł (pięć tysięcy złotych) wskazana w ust. 1 niniejszego paragrafu stanowi fundusz 

założycielski Fundacji. 

§ 11 

1. Fundacja odpowiada za swoje zobowiązania całym swoim majątkiem. 

§ 12 

1. Dochody Fundacji pochodzą z: 

A. dochodów ze zbiórek i imprez publicznych, 

B. prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego, 

C. prowadzenia działalności gospodarczej, 

D. projektów, 

E. subwencji i dotacji, 

F. dochodów z majątku nieruchomego i ruchomego, 

G. dochodów z aukcji i konkursów, także internetowych, w tym loterii fantowych, 

H. bali i imprez dobroczynnych, 

I. darowizn, spadków, zapisów, 

J. odsetek i lokat bankowych, 

K. sprzedaży publikacji w formie tradycyjnej i elektronicznej, materiałów terapeutycznych i 

diagnostycznych, 

L. z innego rodzaju przysporzeń poczynionych na rzecz Fundacji przez krajowe lub zagraniczne osoby 

fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nie posiadające osobowości prawnej. 

§ 13 



 

Strona 6 z 10 
 

1. Dochody z subwencji, darowizn, spadków i zapisów mogą być użyte na realizację wszystkich celów 

fundacji jeżeli ofiarodawcy nie postanowili inaczej. 

2. Dochody pochodzące z prowadzonej przez Fundację działalności gospodarczej przeznaczone są na 

realizację celów statutowych, użytecznych społecznie w zakresie ochrony zdrowia, opieki społecznej i 

działalności oświatowej dla osób z autyzmem oraz szkoleń i kursów dla specjalistów oraz studentów na 

terenie kraju. 

3. W sprawach przyjęcia darowizn i dziedziczenia oświadczenia wymagane przepisami prawa składa Zarząd 

Fundacji. 

4. W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia jej zarząd składa oświadczenie o przyjęciu spadku z 

dobrodziejstwem inwentarza, tylko wówczas, gdy w chwili złożenia tego oświadczenia jest oczywiste, że 

stan czynny spadku przewyższa ewentualne długi spadkowe. 

§ 14 

1. W celu prowadzenia odpłatnej działalności statutowej Fundacja może prowadzić działalność zgodnie z 

Polską Klasyfikacją Działalności (PKD): 

A. 52.63.B Sprzedaż detaliczna pozostała prowadzona poza siecią sklepową, gdzie indziej nie 

sklasyfikowana. 

B. 58.19.Z Pozostała działalność wydawnicza 

C. 72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk społecznych i humanistycznych 

D. 85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej 

E. 85.59.B Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 

F. 86.90.E Pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana 

G. 87.90.Z Pozostała pomoc społeczna z zakwaterowaniem 

H. 88.10.Z Pomoc społeczna bez zakwaterowania dla osób w podeszłym wieku i osób z 

niepełnosprawnościami  

I. 88.99.Z Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana 

J. 94.99.Z Działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana 

§ 15 

1. Zabrania się: 

A. Udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Fundacji w stosunku do jego 

członków, członków organów lub pracowników oraz osobom z którymi pracownicy pozostają w 

związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 5 prostej, 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu 

przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej „osobami bliskimi”; 

B. Przekazywania majątku na rzecz członków Fundacji, członków organów lub pracowników oraz ich 

osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie 

to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach; 

C. Wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób 

bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich chyba, że to wykorzystanie bezpośrednio 
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wynika ze statutowego celu Fundacji; 

D. Zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie organizacji, członkowie 

jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich 

lub po cenach wyższych niż rynkowe; 

E. Fundacja prowadzi gospodarkę finansową i księgi rachunkowe na zasadach określonych odrębnymi 

przepisami. 

 

IV. ORGANY I SPOSÓB ZORGANIZOWANIA 

§ 16 

1. Organem Fundacji jest: 

A. Zarząd Fundacji; 

B. Fundator. 

§ 17 

1. Zarząd składa się z Prezesa Fundacji i zastępcy Prezesa Fundacji: 

A. Zarząd Fundacji, zwany dalej Zarządem składa się z dwóch osób i jest powołany przez Fundatora. 

B. Zarząd powoływany jest na wspólną kadencję na okres 5 lat przez Fundatora. Członków pierwszego 

Zarządu powołuje Fundator. 

C. Fundator może być członkiem Zarządu Fundacji. 

D. Pracami Zarządu kieruje Prezes Fundacji. 

E. Odwołanie członka Zarządu, w szczególnie uzasadnionych przypadkach, przez podjęcie decyzji 

zwykłą większością głosów, następuje w razie: 

a) złożenia rezygnacji; 

b) nienależytego wypełniania funkcji członka Zarządu; 

c) istotnego naruszenia postanowień statutu; 

d) niepełnienia obowiązków członka Zarządu przez okres dłuższy niż 6 miesięcy. 

F. Członkostwo Zarządu ustaje z chwilą śmierci członka Zarządu. 

G. W przypadku, gdy członek Zarządu nie może czasowo pełnić swojej funkcji, na czas trwania 

przeszkody, jego obowiązki przejmuje drugi członek Zarządu. 

H. Członkowie Zarządu mogą pełnić swoje funkcje dłużej niż przez jedną kadencję. 

I. Dotychczasowi członkowie Zarządu pełnią swoje funkcje do czasu powołania nowego Zarządu. 

J. Członkowie Zarządu Fundacji nie mogą być skazani wyrokiem prawomocnym za przestępstwo umyślne 

ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

§ 18 

1. Kompetencje Zarządu Fundacji: 

A. Zarząd kieruje działalnością; 

B. reprezentuje ją na zewnątrz; 
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C. sporządza sprawozdania z działalności Fundacji; 

D. sprawuje zarząd majątkiem Fundacji; 

E. przyjmuje darowizny, spadki i zapisy; 

F. kupuje i zbywa nieruchomości i ruchomości; 

G. ustala wielkość zatrudnienia i wysokość środków na wynagrodzenia dla pracowników Fundacji; 

H. kieruje bieżącą działalnością Fundacji i odpowiada za realizację jej celów statutowych; 

I. organizuje zbiórki i imprezy publiczne, aukcje, loterie fantowe i bale dobroczynne; 

J. zatrudnianie i ustalanie wynagrodzenia pracowników Fundacji; 

K. ustala wewnętrzny regulamin działania Zarządu. 

§ 19 

1. Oświadczenie woli w imieniu Fundacji składają wspólnie: Prezes Fundacji wraz z zastępcą Prezesa 

Fundacji. 

2. Do ważności uchwały wymagana jest obecność obydwu członków Zarządu. 

3. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał. 

4. Zarząd sporządza sprawozdania z realizacji celów Fundacji nie rzadziej niż raz w roku oraz roczne 

sprawozdania finansowe Fundacji. 

§ 20 

1. Członkowie Zarządu mogą pozostawać z Fundacją w stosunku pracy. 

2. Umowę o pracę z członkiem Zarządu zawiera w imieniu Fundacji pełnomocnik ustanowiony przez 

Fundatora. 

3. Wysokość wynagrodzenia członków Zarządu określa w uchwale Fundator. 

§ 21 

1. Członkowie Zarządu Fundacji mogą otrzymywać wynagrodzenie lub zwrot kosztów w uzasadnionej 

wysokości. 

2. Decyzję w przedmiocie przyznania członkowi Zarządu Fundacji wynagrodzenia lub zwrotu kosztów 

podejmuje Fundator. 

3.  

§ 22 

1. Zarząd może upoważnić inną osobę do czynności procesowych, bądź też określonych ściśle czynności 

prawnych w imieniu Fundacji. 

 

V. ZMIANA CELÓW i STATUTU FUNDACJI 

§ 23 

1. Decyzję w kwestii zmiany statutu, a w tych ramach zmiany celu Fundacji podejmuje Fundator wspólnie 
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z Zarządem. 

 

VI. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 24 

1. Fundacja ulega likwidacji wobec wyczerpania się środków finansowych i majątku. 

§ 25 

1. Decyzję o likwidacji Fundacji podejmuje Zarząd Fundacji wraz z Fundatorem w drodze jednomyślnej 

uchwały. 

§ 26 

1. Sposób likwidacji Fundacji: 

A. Likwidatora Fundacji wyznacza Zarząd Fundacji. 

B. Do obowiązków likwidatora należy w szczególności: 

a) zgłoszenie wniosku do sądu rejonowego o wpisanie otwarcia likwidacji; 

b) wezwanie wierzycieli Fundacji w trybie ogłoszeń prasowych do zgłoszenia swoich wierzytelności w 

ciągu trzech miesięcy od daty ogłoszenia; 

c) sporządzanie bilansu otwarcia likwidacji oraz listy wierzycieli; 

d) sporządzenie planu finansowego likwidacji i planu zaspokojenia zobowiązań; 

e) ściągnięcie wierzytelności, wypełnienie zobowiązań oraz spieniężenie majątku Fundacji; 

f) przekazanie wskazanym podmiotom środków majątkowych pozostałych po zaspokojeniu wierzycieli; 

g) zgłoszenie ukończenia likwidacji do sądu rejonowego wraz z wnioskiem o wykreślenie z rejestru 

fundacji; 

h) przekazanie dokumentów Fundacji do archiwum państwowego. 

§ 27 

1. Majątek pozostały, z zastrzeżeniem art. 5 ust. 4 ustawy o fundacjach, likwidator przekazuje innej 

organizacji społecznej realizującej cele podobne do zawartych w niniejszym statucie. 

§ 28 

1. Fundacja składa właściwemu ministrowi corocznie, do dnia 31 marca, sprawozdanie ze swej działalności 

za rok ubiegły. 

 

§ 29 

1. Statut wchodzi w życie z dniem zarejestrowania Fundacji. 

2. Fundacja uzyskuje osobowość prawną z chwilą wpisania do Krajowego Rejestru Sądowego 
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§ 30 

1. Pierwszy Zarząd Fundacji będzie działać w składzie dwuosobowym. 

 

 


